
 

 
Gestione degli infortuni sul 
lavoro

Dott.ssa Albisinni Isabella –  Presidente Commissione d’Albo TdP provincia di Brescia

Quando il sistema sicurezza non funziona: i risvolti per le aziende

Vigilanza ed ispezione – infortuni sul lavoro



LE ATTIVITÀ DEL TECNICO DELLA PREVENZIONE

Vigilanza e Ispezione Infortuni sul lavoro 

• Attività secondo programmazione o su 
iniziativa

• Principalmente settore 
metalmeccanico, edilizia, agricoltura 
(indici infortunistici elevati)

• Piani Mirati di Prevenzione 

• Emergenza su chiamata AREU 
(secondo protocollo se presente)

• Gestione degli infortuni meno gravi 
su programmazione.



 

 
   

Infortunio sul lavoro 
L’infortunio sul lavoro è un evento dannoso che si verifica per causa violenta, in occasione di lavoro, dal 
quale deriva una lesione fisica o psichica del lavoratore, temporanea o permanente, oppure la morte.

– violazione delle norme sulla sicurezza e prevenzione degli infortuni
– Art. 589 c.p : omicidio colposo;

– Art. 590 c.p.: lesioni colpose.

 Posizione di garanzia
Un soggetto ha il dovere giuridico di impedire che si verifichi un evento dannoso nei confronti di una persona 
sottoposta alla sua tutela. Se, potendo e dovendo intervenire, omette le misure necessarie e da tale omissione 
deriva un infortunio, può sorgere una responsabilità penale.

 



 

 
   

 Quando un lavoratore subisce un infortunio, una lesione personale grave o gravissima, non è sufficiente 
dimostrare che esiste una violazione delle norme antinfortunistiche. Occorre individuare il soggetto che 
aveva concretamente l'obbligo di intervenire 

• Delega di funzioni art. 16 D.lgs 81/2008 e s.m.i.

• Obblighi non delegabili art. 17 D.lgs 81/2008 e s.m.i.

• Esercizio di fatto dei poteri art. 299 D.lgs 81/2008 e s.m.i.



 

 
   

• Art. 55 del c.p.p. (Funzioni della Polizia Giudiziaria) […] deve prendere 
notizia dei reati , impedire che vengano portati a conseguenze ulteriori, 
compiere gli atti necessari per assicurare le fonti di prova e quant’altro 
necessario possa servire per l’applicazione della legge penale.

• Art. 347 del c.p.p. (Obbligo di riferire la Notizia di reato) acquisita la 
notizia di reato, la polizia giudiziaria, senza ritardo, riferisce al pubblico 
ministero, per iscritto,  gli elementi essenziali del fatto […] indicando le 
fonti di prova e le attività compiute, delle quali trasmette la relativa 
documentazione.

CHI ACCERTA E PERCHÉ:



 

 
   

Accertamento ispettivo
● Raccolta fonti di prova:

– rilievi fotografici, video, acquisizione 
documentazione;

– raccolta sommarie informazioni;

– verbale di sopralluogo;



  

NOTIZIA DI REATO
Art. 589 – 590 C.P.

     INCHIESTA INFORTUNI: Cosa Contiene?

– Relazione sul nesso di causa dell’evento infortunistica;

– Proposta del capo di imputazione al Pubblico Ministero – individuazione 
dei soggetti che rivestono la posizione di garanzia;

– Violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

PROCURA DELLA REPUBBLICA



 

 
  

NOTIZIA DI REATO
D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

D.Lgs 81/2008 e s.m.i.
     VIOLAZIONI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

ESTINZIONE DELLE CONTRAVVENZIONI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
D.Lgs 758/94 Capo II  

PROCURA DELLA REPUBBLICA



 

 
   

 

Attività ordinaria

Raccolta fonti di prova 

ACCESSO ISPETTIVO

Tempo della prescrizione

VERBALE DI CONTRAVVENZIONE 
E PRESCRIZIONE

Entro 60 gg dalla scadenza dei termini di 
prescrizione

Esito favorevole

Esito sfavorevole 

VERIFICA OTTEMPERANZA

In sede amministrativa somma ridotta di ¼ 
della sanzione massima

AMMISSIONE AL PAGAMENTO

Estinzione del procedimento penale

Prosecuzione del procedimento penale

NOTIZIA DI REATO - PROCURA 
DELLA REPUBBLICA

ESTINZIONE DELLE CONTRAVVENZIONI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO



  

Attività di vigilanza ed ispezione

1. Cos’è  il reato (violazione)

• Dlgs 81/2008 e s.m.i.  

2. Cosa sono le fonti di prova

• Rilievi fotografici e video, acquisizione documentazione

• Verbale di sopralluogo 

3. Applicazione della legge penale

• Verbale di contravvenzione e prescrizione

• D.lgs 758/94 (prescrizione – ottemperanza- oblazione)

• Notizia di reato



  

Nelle attività di vigilanza ed ispezione

• Verifica dell’avvenuta ottemperanza con sopralluogo.

• Verbale di ottemperanza con ammissione al 
pagamento / oblazione.

• Notizia di Reato - inoltro atti redatti e fonti di prova 
raccolti alla Procura

• Chiusura Procedimento Penale.



 

 
  

“IL LAVORO SICURO NON E’ UN COSTO, E’ UN DIRITTO.

LA SICUREZZA SUL LAVORO E’ UN DOVERE MORALE PRIMA 
ANCORA CHE UNA LEGGE.”

CIT. Il Presidente della Repubblica Italiana 
Sergio Mattarella


